SCHEMA ORGANISATIONNEL D'ETUDE ET DE MISE EN PLACE DUV

projet de formation en ligne
SENSIBILISATION DE LA HIERARCHIE

DE L'ENTREPRISE
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PHASE 1:
ETUDE &
CONCEPTION

~——
MISE EN MODE PROJET

Création d'un Comité de Pilotage :
Nature du dispositif

Mission

A qui s'adresse-t-il ?

Planification

Localisation

Préparation de la communication
Montage des outils de communication

-

PHASE 2 :
PILOTE

GROUPE PILOTE

Constitution et mission du Pilote :
20 personnes

Profil représentatif et écouté de la
population Pilote
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ACTEURS

Hiérarchies

Responsable RH

Responsable Formation

Responsable Communication

Responsable Informatique

Représentants du personnel
Consultant ressources

~
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Planification des Comités de Pilotage
Durée de la phase Pilote
Sujets abordés

PHASE 3:
COMMUNICATION

LES MOYENS DE
COMMUNICATION

Préparation du circuit de communicatiog
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ACTEURS

Hiérarchies
Responsable RH
Responsable Formation
Responsable Communication
Responsable Informatique
Représentants du personnel
Groupe Pilote
Consultant - Ressources

J

Identité de votre C.D.R.

Support(s) de communication /
plaquettes

Circuits internes

Création des outils C.D.R.

Date de lancement de la communication

PHASE 4 :
MISE EN
PRODUCTION
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DEMARRAGE DU C.D.R.

(centre de ressources)
Définition et validation de la fréquence
d'ouverture

Démarrage « doux » puis montée en charge
Suivi et amélioration

« Feed-back » réguliers au Comité de
pilotage
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ACTEURS

Responsable RH
Responsable Formation
Responsable Communication
Consultant Senior
Consultant - Ressources

~
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ACTEURS

Apprenants

Responsable Formation
Responsable Informatique
Consultant Senior
Consultant - Ressources
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